Memorandum 2024 aan de gemeenteraad en
de Ukkelse politieke partijen met het oog op
de gemeenteraadsverkiezingen

« Naar meer gendergelijkheid in Ukkel »
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1. Behoud van de Adviesraad voor Gendergelijkheid in Ukkel

Deze legislatuur zag de oprichting van de eerste Adviesraad voor Gendergelijkheid in Ukkel.
We pleiten voor het behoud van dit adviesorgaan tijdens de volgende legislatuur. Voor een effectieve
werking van deze Raad achten wij het belangrijk om:

e ZICHTBAARHEID TE GEVEN aan het werk van deze Raad en samenwerkingen tussen de
verschillende adviesraden aan te moedigen over onderwerpen van gemeenschappelijk belang
(mobiliteit, huisvesting, veiligheid)

e HET OVERLEG voort te zetten met de schepen van gendergelijkheid en de gemeentediensten

e HET OVERLEG te stimuleren met andere gemeentediensten en schepenen wanneer dossiers
een impact kunnen hebben op gendergelijkheid. We moedigen de gemeentediensten aan, via
de bevoegde schepenen, om de Raad voor Gendergelijkheid spontaan te contacteren over
thema’s zoals onderwijs, kinderopvang, ondersteuning van eenoudergezinnen en veiligheid
voor advies.

2. Geweld: bestrijding van seksistisch, seksueel en LGBTQIA+ geweld

De strijd tegen seksistisch, seksueel, intrafamiliaal geweld en geweld tegen LGBTQIA+ personen moet
een prioriteit blijven. In dit kader moedigen we de gemeente aan om:

e PREVENTIEACTIES te handhaven en te versterken tijdens themadagen zoals 25 november. We
benadrukken echter het belang van het hele jaar door acties te ondernemen via basisscholen
en middelbare scholen, het centrum voor gezinsplanning en andere betrokken diensten.

e SLACHTOFFERS OPVANGEN EN ONDERSTEUNEN op een gepaste manier, rekening houdend met
de genderdimensie van geweld in politiebureaus en gemeentediensten. Er moet een
regelmatige bijscholing van het personeel gepland worden en de kwaliteit van deze opvang en
begeleiding moet geévalueerd worden.

e HET FENOMEEN METEN. Jaarlijkse rapporten van de politieraad en de gemeentediensten over
het aantal gevallen van geweld, hun aard en de manier waarop ze binnen de gemeente
worden aangepakt, moeten worden opgesteld en openbaar gemaakt.

e PREVENTIE VAN GEWELD. Seksueel geweld kan gedeeltelijk worden voorkomen door
educatieve acties, met name over het concept van toestemming. Gezien de toename van
seksueel en seksistisch geweld online, moet seksuele voorlichting ook de aspecten van online
toestemming behandelen (bijv. respect en niet delen van intieme beelden, impact van
“revenge porn”, enz.).



3. Gezondheid

Gezondheid is een genderkwestie. We pleiten voor specifieke preventieve maatregelen.

°* VOORKOMEN VAN SEKSUEEL OVERDRAAGBARE INFECTIES EN ONGEWENSTE
ZWANGERSCHAPPEN door preventieve acties, met name gericht op middelbare scholen.

e VOORKOMEN VAN DE GEVOLGEN VAN DE MENOPAUZE. De gemeente zou
bewustmakingscampagnes en screenings kunnen organiseren, meer gericht op osteoporose,
hart- en vaatziekten, borst- en darmkanker voor beide geslachten, evenals meer
geslachtsspecifieke screenings zoals endometriose, baarmoederhals- en eierstokkanker voor
vrouwen en prostaatkanker voor mannen.

¢ VOORKOMEN VAN RISICO’S VOOR DE GEESTELIJKE GEZONDHEID bij jongeren, met een focus op
LGBTQIA+ personen, door bewustmakingsacties in de middelbare scholen van de gemeente.

4. Eenoudergezinnen

° DE ONDERSTEUNENDE ACTIES voor deze gezinnen te handhaven.

e REKENING TE HOUDEN met deze specificiteit bij de toewijzing en ook bij het ontwerp van
woningen (aangepaste woningen voor gezinnen: co-ouderschap, samengestelde gezinnen,
eenoudergezinnen, aanwezigheid van personen met een handicap). Er moet ook worden
gezorgd voor een evenwichtige verdeling van deze woningen in de hele gemeente in een geest
van sociale cohesie.

5. Werkgelegenheid

Toegang tot werk is essentieel. Helaas heeft niet iedereen dezelfde kansen om een kwaliteitsvolle job
te krijgen en te behouden. We vragen dat de gemeente ervoor zorgt om:

e GEEN GENDERSTEREOTYPEN TE REPRODUCEREN, met name bij de toewijzing van taken aan
personen die onder artikel 60 vallen. In dit kader moeten de gemeentelijke en OCMW-
adviseurs worden gesensibiliseerd over gendervooroordelen.

e ACTIES TER BEVORDERING VAN VROUWELIJK ONDERNEMERSCHAP TE VERSTERKEN. Acties op dit
gebied moeten worden versterkt in samenwerking met onder andere gewestelijke autoriteiten
zoals hub.brussels.

e TE STRIJDEN TEGEN GENDERSTEREOTYPEN die de professionele horizon van zowel vrouwen als
mannen beperken door sensibiliseringsacties al in de basisscholen.

e TECHNIEKEN VOOR AANWERVINGEN MET RESPECT VOOR GENDERGELIJKHEID TOE TE PASSEN voor
alle functies binnen de gemeente.



e DE AANBEVELINGEN VAN HET DIVERSITEITSPLAN VAN DE GEMEENTE TOE TE PASSEN voor
werkgerelateerde zaken, met bijzondere aandacht voor de opleiding van het personeel.

6. Mobiliteit en veiligheid in de openbare ruimte

Efficiént en veilig verplaatsen moet een aandachtspunt blijven voor de autoriteiten, met name de
gemeentelijke en politieautoriteiten. We pleiten daarom voor:

e DE FREQUENTIE VAN HET OPENBAAR VERVOER TE VERBETEREN, vooral 's nachts. Een brede
publiciteit en subsidiéring van nachtelijke collectieve vervoersdiensten voor jongeren en
ouderen moeten worden overwogen.

e DE VEILIGHEID TE VERSTERKEN rond haltes van het openbaar vervoer, met name de
verlichting, inclusief onderdoorgangen. De aanwezigheid van politie te voet of op de fiets zou
een geschikte oplossing zijn.

° TE ZORGEN VOOR VOLDOENDE EN KWALITATIEVE PARKINGS voor auto’s en fietsen rond de
volgende locaties: scholen, winkelcentra, stations, sport- en gezondheidscentra.

* DE INFRASTRUCTUUR VOOR VOETGANGERS EN FIETSERS TE BLIUVEN VERBETEREN.

e EEN ANDERE ONTVANGST DAN DIGITAAL VOORZIEN voor mobiliteits- en veiligheidskwesties.
Volledig digitaal verhoogt het risico op uitsluiting van de meest kwetsbare groepen (kwetsbare
vrouwen, ouderen en/of migranten ...).

7. Sport voor iedereen!

Dit olympische jaar is een gelegenheid om de kwestie van gelijkheid in sportbeoefening in Ukkel aan
de orde te stellen. In die zin willen we de gemeente aanmoedigen om:

e DE SPORTBEOEFENING IN UKKEL BETER TE METEN om te bepalen of meisjes en jongens toegang
hebben tot dezelfde sporten/sportfaciliteiten en dezelfde financiéle steun krijgen.

e DE SPORTBEOEFENING TE STIMULEREN bij zowel meisjes als jongens.

e BIJZONDERE AANDACHT TE BESTEDEN aan de sportbeoefening van vrouwen met een gezin en
oudere vrouwen. Sportbeoefening is namelijk erg belangrijk voor vrouwen om risico’s zoals
osteoporose of hart- en vaatziekten te voorkomen.
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